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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektd, transparan

dan akuntabel serta betorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

NAMA

AHMAD FAUZAN, SSTP, M S|
JABATAN CAMAT GAMBUT
Selanjutnya disebut pihak pertama
NAMA H. SAIDIMANSYUR, S.1.Kom
JABATAN : BUPATI BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kineda dari perfanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Martapura, 2 Januari 2024

Pihak Kedua
BUPATI BANJAR

AHMAD FAUZAN, SSTP. M S
Pembina
NIP.19801125 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN GAMBUT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkalnya Penyelenggaraan | Nilai Evaluasi Kecamatan
Pemenntahan di Kecamatan

Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Rp 4769284514
KabupstenXota

2 Program Penyelenggaraan Pemedntahan dan Rp 54.504.000
Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarskal Desa dan Rp 1.484.216 500
Kelurahan

4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp  27.583.000
Umum

5 Program Penyelenggarsan Urusan Pemerintahan Rp 191.345000

Umum
6 Program  Pembinaan dan Pengawasan Rp 17.842 000

AHMAD FAUZAN, S STP,MS.i.

Pembina
NIP.19801125 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMDANI, S.AP, M.A
Jabatan . Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT SEKRETARIS CAMAT
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si RAMDANI, S.AP, M.A
PEMBINA/IV.a PENATA TK.1/ lll.d

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19710514 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024
Kinerja Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Urusan Indeks Kepatuhan dan Kinerja 76
Penyusunan Program Intern (IKKI) Kecamatan Gambut
Perencanaan,Keuangan, Umum
dan Kepegawaian

Program Anggaran

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota | Rp. 4.769.264.514

Gambut, 02 Januari 2024

CAMAT GAMBUT SEKRETARIS CAMAT
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si RAMDANI, S.AP, M.A
PEMBINA/ IV.a PENATA TK.I/1Il.d

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19710514 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTI, S.Kom

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAMDANI, S.AP, M.A

Jabatan :  Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
RAMDANI, S.AP, M.A YULIANTI, S.Kom
PENATA TK.I/ lll.d PENATA MUDA TK.I/ lll.b

NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19770710 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024
No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Lancarnya Administrasi Persentase Administrasi 100%
Kepegawaian Daerah Kepegawaian yang terpenuhi
2 | Terselenggaranya Kegiatan Persentase Administrasi Umum 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah yang
Perkantoran terfasilitasi
3 | Tersedianya Sarana dan Persentase Pengadaan Barang 100%
Prasarana sesuai dengan Milik Daerah Penunjang Urusan
kebutuhan Pemerintah Daerah
4 | Terselenggaranya Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100%
Penunjang Pelayanan Umum Penunjang Urusan Pemerintahan
Kantor Daerah
5 | Terpeliharanya Sarana dan Persentase Barang Milik Daerah 100%
Prasarana sesuai dengan yang terpelihara sesuai dengan
kebutuhan rencana kebutuhan
No Kegiatan Anggaran
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 800.000
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 157.960.000
3 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 26.344.000
Pemerintah Daerah
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp. 197.935.942
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 81.451.300
Pemerintah Daerah

Gambut, 02 Januari 2024

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
RAMDANI, S.AP, M.A YULIANTI, S.Kom
PENATA TK.I/1Il.d PENATA MUDA TK.I / lll.b

NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19770710 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAKHMAT HIDAYAT

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANTI, S.Kom

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
YULIANTI, S.Kom RAKHMAT HIDAYAT
PENATA MUDA TK.I/ 1ll.b PENATA MUDA/ lll.a

NIP. 19770710 201101 2 008 NIP. 19750422 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen
Evaluasi dan Penilaian Kinerja | Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai

2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan

Jasa Surat Menyurat

Surat Menyurat

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

YULIANTI, S.Kom
PENATA MUDA TK.I / lll.b
NIP. 19770710 201101 2 008

Gambut, 02 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RAKHMAT HIDAYAT
PENATA MUDA / lil.a
NIP. 19750422 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAKA UMBARA, A.Md

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAMDANI, S.AP, M.A

Jabatan . Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN ASET

RAMDANI, S.AP, M.A JAKA UMBARA, A.Md
PENATA TK.I/1ll.d PENATA MUDA TK.I / lll.b
NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19800801 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN

DAN ASET
KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2024
No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Perencanaan, Penganggaran Persentase Dokumen 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan Pengganggaran
Daerah yang berkualitas dan Evaluasi SKPD
2 | Pelaksanaan Penatausahaan Persentase dokumen keuangan 100%
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah tepat waktu
yang berkualitas dan tepat mutu
3 | Pelaksanaan Pengelolaan Persentase Dokumen 100%
Barang Milik Daerah Perangkat | Penatausahaan BMD tepat waktu
Daerah yang berkualitas
No Kegiatan Anggaran
1 | Perencanaan, Penggangaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 3.871.100
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.279.902.172
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 21.000.000

SEKRETARIS CAMAT

RAMDANI, S.AP, M.A
PENATA TK.I'/1Il.d
NIP. 19710514 200604 1 017

Gambut, 02 Januari 2024

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

JAKA UMBARA, A.Md
PENATA MUDA TK.I'/ lll.b
NIP. 19800801 200501 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERMILIA SUSANA, S.Si

Jabatan :JF Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JAKA UMBARA, A.Md

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 01 April 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, JF PERENCANA AHLI PERTAMA
KEUANGAN DAN ASET

JAKA UMBARA, A.Md ERMILIA SUSANA, S.Si
PENATA MUDA TK.I'/ lll.b PERENCANA AHLI PERTAMA / IX
NIP. 19800801 200501 1 016 NIP. 19910511 202421 2 022



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA JF PERENCANA AHLI PERTAMA
KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2024

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 16
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen
Daerah
2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 3 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
. P Koordinasi Penyusunan Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Perubahan DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
3 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN, KEUANGAN DAN

ASET

JAKA UMBARA, A.Md
PENATA MUDA TK.I / lll.b
NIP. 19800801 200501 1 016

Gambut, 01 April 2024
JF PERENCANA AHLI PERTAMA

ERMILIA SUSANA, S.Si
PERENCANA AHLI PERTAMA / IX
NIP. 19910511 202421 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAIRUDIN
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JAKA UMBARA, A.Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB
KEUANGAN DAN ASET BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN ASET
JAKA UMBARA, A.Md HAIRUDIN
PENATA MUDA TK.I/ lll.b PENGATUR TK.1/ 1l.d

NIP. 19800801 200501 1 016 NIP. 19800801 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SUB BAGIAN

PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Keuangan SKPD

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan 12
dan Pengujian/Verifikasi Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN ASET

JAKA UMBARA, A.Md
PENATA MUDA TK.I/ lll.b

NIP. 19800801 200501 1 016

Gambut, 02 Januari 2024

PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB

BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN

DAN ASET

HAIRUDIN

PENGATUR TK.I/ Il.d

NIP. 19800801 200501 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. SYAHRANI
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si Ir. SYAHRANI
PEMBINA / IV.a PENATATK. I/1ll.d

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP: 19660813 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

100%

Meningkatnya Fasilitasi
Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa/Kelurahan
sesuai dengan ketentuan

Persentase Fasilitasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

100%

No

Program / Kegiatan

Anggaran

Pemerintahan Umum

Program Pembinaan Penyelenggaraan Urusan

Rp.

Indonesia)

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah (Kegiatan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal Ika serta Pertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik

75.295.000

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Rp.

17.942.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA/ IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Ir. SYAHRANI

PENATA TK.

1/1.d

NIP: 19660813 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ASRYAD
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. SYAHRANI
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI PEMERINTAHAN

Ir. SYAHRANI M. ARSYAD
PENATA TK. I /1Il.d PENGATUR TK. I/ 1l.d
NIP: 19660813 199703 1 004 NIP: 19681001 200906 1 003



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Fasilitasi
Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa
serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penataan,
Pemanfaatan,dan
Pendayagunaan Ruang Desa
serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa

1 Dokumen

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Ir. SYAHRANI
PENATA TK. I/ 1ll.d
NIP: 19660813 199703 1 004

Gambut, 02 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI PEMERINTAHAN

M. ARSYAD

PENGATUR TK. I /1l.d
NIP: 19681001 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZURKANI, S. Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si ZURKANI, S. Sos
PEMBINA/IV.a PENATA TK.I/ 1ll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19740814 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan 100%

Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Penyelenggaraan

Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban

Umum serta Perlindungan Umum serta Perlindungan

Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan
No Program / Kegiatan Anggaran
1 | Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp. 27.583.000
2 Program Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Rp. 24.840.000

Pemerintahan Umum

Kecamatan)

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah (Kegiatan
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

PEMBINA/IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

ZURKANI, S. Sos
PENATA TK.1/1Il.d
NIP. 19740814 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD HUSIN, S.Sos
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Seksi Ketentraman dan
Keteriban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZURKANI, S. Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Keteriban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETERTIBAN SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
ZURKANI, S. Sos AHMAD HUSIN, S.Sos
PENATA TK.I/ lll.d PENGATUR TK. I/ 1l.d

NIP. 19740814 200904 1 002 NIP: 19781120 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN
KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2024
No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan

Hubungan dengan Tokoh

Harmonisasi Hubungan dengan
Agama dan Tokoh Masyarakat

Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat
Gambut, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETERTIBAN SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
ZURKANI, S. Sos AHMAD HUSIN, S.Sos
PENATA TK.I'/ lll.d PENGATUR TK. I /1l.d

NIP. 19740814 200904 1 002 NIP: 19781120 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERMA MAULIDA, S.Sos. |
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si ERMA MAULIDA, S.Sos. |
PEMBINA/ IV.a PENATA TK.I/1Il.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19800210 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024
No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Fasilitasi 100%
Fasilitasi Penyelenggaraan Kewenangan Pemerlu Pelayanan
Pelimpahan Kewenangan, Kesejahteraan Sosial dan
Pemerlu Pelayanan Kebencanaan Kecamatan yang
Kesejahteraan Sosial dan terlaksana
Kebencanaan Kecamatan
No Program / Kegiatan Anggaran
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Rp.  64.594.000
Publik
2 | Program IPembinaan] Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Rp.  91.210.000

Umum

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah (Sub Kegiatan
Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan

oleh Instansi Vertikal)

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA/ IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

ERMA MAULIDA,

S.Sos. |

PENATA TK.I/1Il.d
NIP. 19800210 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HIDAYAT, S.Pd. M.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si HIDAYAT, S.Pd. M.Pd
PEMBINA /IV.a PEMBINA /IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19670404 199303 1 018



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan 100%

Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di

Kecamatan Kecamatan

Anggaran

No Program 99
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan | Rp. 59.642.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA/IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

HIDAYAT, S.Pd. M.Pd
PEMBINA/ IV.a
NIP. 19670404 199303 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURSIDI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran  Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HIDAYAT, S.Pd. M.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
MASYARAKAT SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
HIDAYAT, S.Pd. M.Pd MURSIDI
PEMBINA / IV.a PENGATUR/ ll.c

NIP. 19670404 199303 1 018 NIP: 19811126 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2024

No Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Lembaga 3
Kegiatan Pemberdayaan Kemasyarakatan yang Lembaga
Masyarakat di Kecamatan Berpartisipasi dalam Forum Masyarakat

usyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

HIDAYAT, S.Pd. M.Pd

PEMBINA/ IV.a

NIP. 19670404 199303 1 018

Gambut, 02 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

MURSIDI

PENGATUR / ll.c
NIP: 19811126 201212 1 001




