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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RAMDANI, S.AP, M.A  

Jabatan : Sekretaris Camat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Camat Gambut  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Gambut,       Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT GAMBUT   SEKRETARIS CAMAT 

 
 

  
 

 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

 NIP. 19710514 200604 1 017 

 



PERJANJIAN KINERJA 
SEKRETARIAT KECAMATAN GAMBUT 

TAHUN 2025 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Sasaran Target 

1. Meningkatnya Perencanaan 
Yang Berkualitas 

Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan 
(Komponen Perencanaan) 

30 

2. Meningkatnya Pengukuran 
Kinerja Yang Berkualitas 

Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan 
(Komponen Pengukuran) 

30 

3. Meningkatnya Kualitas Pelaporan 
Pada Akuntabilitas Kinerja 

Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan 
(Komponen Pelaporan) 

15 

4. Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Evaluasi 

Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan 
(Komponen Evaluasi) 

25 

5. Meningkatnya Kualitas Sarana 
Prasarana 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Dalam Kondisi Baik 

100% 

6. Meningkatnya Kualitas ASN 1. IP ASN Dimensi Kompetensi 
2. IP ASN Dimensi Kualifikasi 

74,5 

7. Meningkatnya Pengaduan yang 
ditindaklanjuti 

Persentase Pengaduan yang 
ditindaklanjuti 

100% 

8. Meningkatnya Kemudahan Akses 
Pelayanan 

Jumlah Pelayanan yang Mudah 
diakses 

? 

9. Meningkatnya Kualitas Sistem 
dan Prosedur Pelayanan 
Kecamatan 

Persentase Pelayanan yang 
sesuai dengan Standar 
Pelayanan 

100% 

 
 
 

No Program Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Rp. 5.098.585.000,- 

 
 
 

  Gambut,       Januari 2025 

CAMAT GAMBUT   SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

  
 
 

 
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 

PEMBINA TK.I / IV.b 
NIP. 19801125 200012 1 003 

 RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

 NIP. 19710514 200604 1 017 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YULIANTI, S.Kom, M.A 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RAMDANI, S.AP, M.A 

Jabatan :  Sekretaris Camat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

  Gambut,        Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

   
 
 
 

RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

NIP. 19710514 200604 1 017 

 YULIANTI, S.Kom, M.A 
PENATA MUDA TK.I / III.b 

NIP. 19770710 201101 2 008 
    

 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN GAMBUT 
TAHUN 2025 

  

No Kinerja  Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas Media 
Pengaduan 

Persentase Jenis Media 
Pengaduan 

100% 

2 Meningkatnya Transparasi 
Informasi Pelayanan 

Persentase Data atau Informasi 
Pelayanan yang update 

100% 

3 Terpenuhinya Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana yang 
Memadai 

Persentase Sarana dan 
Prasarana yang Terpelihara 

100% 

4 Perencanaan Sarana dan 
Prasarana sesuai kebutuhan 

Persentase Pemenuhan Sarana 
dan Prasarana sesuai Kebutuhan 

100% 

5 Terkoordinir Penyusunan 
Dokumen Pengendalian Internal 

Persentase Dokumen 
Pengendalian Internal sesuai 
ketentuan 

100% 

6 Meningkatnya Transparasi 
Informasi Pelayanan 

Persentase Data atau Informasi 
Pelayanan yang update 

100% 

7 Meningkatnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Pelayanan yang diterapkan 

Persentase Standar Operasional 
Prosedur (SOP) yang diterapkan 

100% 

 
 

No  Kegiatan 
 

  Anggaran   

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 19.080.000,- 

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 204.417.000,- 

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp. 394.226.000,- 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 214.457.000,- 

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp. 376.940.000,- 

   
Gambut,       Januari 2025 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

   
 
 
 

RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

 NIP. 19710514 200604 1 017 

 YULIANTI, S.Kom, M.A 
PENATA MUDA TK.I / III.b 

NIP. 19770710 201101 2 008 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : JAKA UMBARA, S.Ak 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  RAMDANI, S.AP, M.A 

Jabatan :  Sekretaris Camat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
  Gambut,       Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 
KEUANGAN DAN ASET 

   
 
 
 
 

RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

 NIP. 19710514 200604 1 017 

       JAKA UMBARA, S.Ak 
       PENATA MUDA TK.I / III.b 

        NIP. 19800801 200501 1 016 

 
  



PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN  

DAN ASET 
KECAMATAN GAMBUT  

TAHUN 2025 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, Anggaran dan 
Evaluasi Perangkat daerah sesuai 
ketentuan 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas Laporan 
Capaian Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Laporan Capaian 
Kinerja Perangkat Daerah yang 
sesuai ketentuan 

100% 

3 Meningkatnya Kualitas Laporan 
Keuangan Perangkat Daerah 

Persentase Laporan Keuangan 
sesuai ketentuan 

100% 

4 Meningkatnya Kualitas Laporan 
Pengelolaan dan Pengamanan 
Aset Barang Milik Daerah 
Perangkat Daerah 

Persentase Laporan Pengelolaan 
dan Pengamanan Aset sesuai 
ketentuan 

100% 

5 Terkoordinir Penyusunan 
Dokumen Pengendalian Internal 

Persentase Dokumen 
Pengendalian Internal sesuai 
ketentuan 

100% 

6 Tersedianya Dokumen SPIP Jumlah Dokumen SPIP 1 Dokumen 

 
 

No  Kegiatan Anggaran 

1 Perencanaan, Penggangaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rp. 13.245.000,- 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.853.220.000,- 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 23.000.000,- 

 
 

  Gambut,       Januari 2025 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN 

   
 
 

 
 

RAMDANI, S.AP, M.A 
PENATA TK.I / III.d 

 NIP. 19710514 200604 1 017 

       JAKA UMBARA, S.Ak 
       PENATA MUDA TK.I / III.b 

        NIP. 19800801 200501 1 016 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YULIANTI, S.Kom, M.A 

Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Pemerintahan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Camat Gambut 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT GAMBUT  
 

   Plt.  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

   
 

 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.a 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 YULIANTI, S.Kom, M.A 
PENATA MUDA TK.I / III.b 

NIP. 19770710 201101 2 008 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT 

TAHUN 2025 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Koordinasi dan 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan 

Persentase Koordinasi dan 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang dilaksanakan 

100% 

2 Meningkatnya Tata Kelola 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

Desa yang Memiliki Tata Kelola 
Administrasi Pemerintahan Desa 
yang Baik 

? 

3 Meningkatnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Pelayanan yang diterapkan 

Persentase Standar Operasional 
Prosedur (SOP) yang diterapkan 

100% 

 
 
 

No  Program / Kegiatan Anggaran 

1 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Umum 

Rp. 91.900.000,- 

 1.1 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

Rp. 91.900.000,- 

2 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Rp. 28.149.000,- 

 2.1   Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa  

Rp. 28.149.000,- 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 

CAMAT GAMBUT     Plt.  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 

  
 

 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 

 YULIANTI, S.Kom, M.A 
PENATA MUDA TK.I / III.b 

NIP. 19770710 201101 2 008 

 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ZURKANI, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si  

Jabatan :  Camat Gambut  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT GAMBUT   KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 

   
 
 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 ZURKANI, S. Sos 
PENATA TK.I / III.d 

     NIP. 19740814 200904 1 002  

 
  



PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

KECAMATAN GAMBUT 
TAHUN 2025 

 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban umum 

Persentase gangguan keamanan 
dan ketertiban yang ditindaklanjuti 

100% 

2 Terlaksananya Urusan 
Pemerintahan yang menjadi 
Kewenangan Daerah yang tidak 
dilaksanakan oleh unit Kerja yang 
ada di Kecamatan 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

100% 

3 Meningkatnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Pelayanan yang diterapkan 

Persentase Standar Operasional 
Prosedur (SOP) yang diterapkan 

100% 

 
 
 

No  Program / Kegiatan Anggaran 

1 
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Rp. 29.880.000,- 

 
1.1  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 
Rp. 26.820.000,- 

 
1.2  Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 
Rp. 3.060.000,- 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 

CAMAT GAMBUT  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN  
DAN KETERTIBAN 

   
 
 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 ZURKANI, S. Sos 
PENATA TK.I / III.d 

     NIP. 19740814 200904 1 002 

 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  ERMA MAULIDA, S.Sos. I 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Camat Gambut  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Gambut,       Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT GAMBUT  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN 
SOSIAL 

   
 
 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 ERMA MAULIDA, S.Sos. I 
PENATA TK.I / III.d 

        NIP. 19800210 201001 2 002 

  



PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL  

KECAMATAN GAMBUT 
TAHUN 2025 

 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Urusan 
Pemerintahan yang menjadi 
Kewenangan Daerah yang tidak 
dilaksanakan oleh unit Kerja 
yang ada di Kecamatan 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

100% 

2 Terlaksananya Pelimpahan 
Kewenangan, Sinergi dan 
Sinkronisasi Kegiatan PD dan 
Instansi Vertikal 

Persentase Koordinasi 
Pelaksanaan pelimpahan 
kewenangan Sinergi dan 
sinkronisasi kegiatan PD dengan 
Instansi Vertikal 

100% 

3 Terlaksananya Sinergi dan 
Sinkornisasi Pelimpahan 
Kewenangan Kegiatan PD dan 
Instansi Vertikal 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Pelimpahan Kewenangan 
Kegiatan PD dan Instansi Vertikal 

6 Laporan 

4 Meningkatnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Pelayanan yang diterapkan 

Persentase Standar Operasional 
Prosedur (SOP) yang diterapkan 

100% 

 
 
 

No Program / Kegiatan Anggaran 

1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Rp 171.026.000,- 

 1.1  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Rp 171.026.000,- 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 

CAMAT GAMBUT  KEPALA SEKSI  
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

   
 
 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 ERMA MAULIDA, S.Sos. I 
PENATA TK.I / III.d 

NIP. 19800210 201001 2 002 

 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : HIDAYAT, S.Pd. M.Pd 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 

Jabatan :  Camat Gambut   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Gambut,       Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT GAMBUT  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si 
PEMBINA / IV.b 

NIP. 19801125 200012 1 003 
 

 HIDAYAT, S.Pd. M.Pd 
 PEMBINA / IV.a 

NIP. 19670404 199303 1 018 

 
  



PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

KECAMATAN GAMBUT  
TAHUN 2025 

 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat 

Persentase Pemberdayaan 
Masyarakat yang Terfasilitasi 

100% 

2 Meningkatnya Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Pelayanan yang diterapkan 

Persentase Standar Operasional 
Prosedur (SOP) yang diterapkan 

100% 

 
 
 

No  Program 
  Anggaran   

1 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Rp. 171.026.000,- 

 1.1   Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 20.886.000,- 

 1.2   Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

Rp. 64.746.000,- 

 
 
 

  Gambut,        Januari 2025 
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