PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ZAKARIA, SAP
Jabatan : Sekretaris Camat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT SEKRETARIS CAMAT

AHMAD'FAUZAN, S.STP, M.Si H. ZAKARKA, SAP
PEMBINA / IV.a PEMBINA /IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19650507 198703 1 018



PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terselenggaranya urusan
penyusunan program Indeks Kepatuhan dan Kinerja
perencanaan, keuangan, umum Intern (IKKI) Kecamatan Gambut 73
dan kepegawaian
No Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota

Rp 4.072.467.758

Jumliah

Rp 4.072.467.758

AHMA AUZANéSTP, M.Si
EMBINA / IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 09 Januari 2023
SEKRETARIS CAMAT

H. ZA

A, SAP

PEMBINA / IV.a
NIP. 19650507 198703 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZAKARIA, SAP
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

H. ZAKARIA, SAP
PEMBINA / IV.a
NIP. 19650507 198703 1 018



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerj Target
Lancarnya administrasi Persentase Administrasi
1 | kepegawaian daerah Kepegawaian yang Terpenuhi 100%
Terselenggaranya jasa Persentase Administrasi Umum
2 | penunjang pelayanan umum Perangkat Daerah 100%
kantor
Tersedianya sarana dan Persentase Pengadaan BMD
3 | prasarana sesuai dengan Penunjang Urusan Pemerintah 100%
kebutuhan Daerah
4 | Terselenggaranya Urusan Persentase Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum sesuai Urusan Pemerintahan Umum 100%
Penugasan Kepala Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah yang Terfasilitasi
No Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp 3.600.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 98.462.750
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
8 Urusan Pemerintah Daerah e of e e
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 225.432.480
Pemerintahan Daerah

Gambut, 09 Januari 2023
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

H. ZAKARIA, SAP
PEMBINA /IV.a
NIP. 19650507 198703 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. RAHMADI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZAKARIA, SAP
Jabatan : Sekretaris Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

/

H. ZAKARIA, SAP H. RAHMADI
PEMBINA /IV.a PENATA /lll.c
NIP. 19650507 198703 1 018 NIP: 19670713 198903 1 010



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
Pelaksanaan Penatausahaan a :
Persentase Administrasi
1 | keuangan perangkat daerah 100%
yang berkualitas Keuangan Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran Persentase Dokumen
2 | dan Evaluasi Kinerja perangkat | Perencanaan Penganggaran 100%
daerah yang berkualitas dan Evaluasi SKPD
Persentase Jumlah Sub
Pelaksana_\gn Pelgaoaan Kegiatan Administrasi Barang o
3 | Barang Milik Daerah Perangkat Milik D. h Pada P K 100%
Daerah yang berkualitas e S T aos e
Daerah yang Tersusun
Tersedianya sarana dan Persentase Pengadaan BMD
4 | prasarana sesuai dengan Penunjang Urusan Perangkat 100%
kebutuhan Daerah
No Kegiatan Anggaran
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.602.387.928
Administrasi Perencanaan, Penggangaran dan Evaluasi
2 Kinerja Perangkat Daerah eh S
2 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 27.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
4 Pemerintah Daerah Rp P IR

Gambut, 09 Januari 2023

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

SEKRETARIS CAMAT

g
H. ZAKARIA, SAP H. RAHMADI
PEMBINA / IV.a PENATA / lll.c

NIP. 19650507 198703 1 018

NIP: 19670713 198903 1 010



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SYAHRANI

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Can}
Ul

‘.

AHMADFAUZAN, S.STP, M.Si Ir. YAHRANI
PEMBINA /IV.a PENATATK. I /1ll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP: 19660813 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi Persentase fasilitasi
1 pembinaan penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan 100%
pemerintahan dan pelayanan pemerintahan dan pelayanan -
publik
: Persentase Penyelenggaraan
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan . 100%
Hiiean Pemariianas isiim Urusan Pemerintahan Umum
Meningkatnya fasilitasi
pembinaan dan pengawasan Persentase fasilitasi
3 | penyelenggaraan pemerintahan pembinaan dan pengawasan 100%
desa/kelurahan sesuai dengan pemerintahan desa
ketentuan
No Program Anggaran
1 Pembinaan Pen_yelenggaraan Pemerintahan dan Rp 64.594.000
Pelayanan Publik
2 Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 1 336.580.000
Umum
3 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 14.876.000
Jumlah Rp. 1.416.050.000
Gambut, 09 Januari 2023
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Py
AHMAP FAUZAN, S.STP, M.Si Ir. SYAHRANI

PEMBINA / IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

PENATA TK. I /1ll.d
NIP: 19660813 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT, S.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
AHMADWAUZAN, S.STP, M.Si HIDAYAT, S.Pd. M.Pd
PEMBINA / IV.a PEMBINA /IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19670404 199303 1 018



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi Kegiatan 100%
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
No Program Anggaran
1 | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 79.050.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA/IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 09 Januari 2023
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASY.

HIDAYAT, S.pPd. M.Pd

PEMBINA'/ IV.a

NIP. 19670404 199303 1 018




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZURKANI, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

AHMAD{FAUZAN, S.STP, M.Si RKANI, S. Sos

EMBINA /IV.a PENATA TK.1/1lld
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19740814 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Penyelenggaraan
1 | ketentraman dan ketertiban ketentraman dan ketertiban 100%
umum serta perlindungan umum serta perlindungan
masyarakat di kecamatan masyarakat di kecamatan
No Program Anggaran
1 | Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp 2.450.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

PEMBINA /IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 09 Januari 2023

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

/,]/M'Vl /\ \

ZURKANI, S. Sos
PENATA TK.1/ lll.d
NIP. 19740814 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMA MAULIDA, S.Sos. |

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, 09 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

AHMAI) FAUZAN, S.STP, M.Si :
PEMBINA /IV.a PENATA|TK.1/1ll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19800210 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggaraan Kewenangan Pemeriu
1 | Pelimpahan Kewenangan, Pelayanan Kesejahteraan Sosial
Pemerlu Pelayanan dan Kebencanaan Kecamatan 100%
Kesejahteraan Sosial dan Yang Terlaksana
Kebencanaan Kecamatan
No Program Anggaran
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan | Rp. 5.486.000

Publik

CAMAT GAMBUT 4

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
EMBINA /IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, 09 Januari 2023

KEPALA SEKSI

KESEJAHTERAAN SOSIAL

ERMA MAULIDA, S.Sos. |
PENATA TKY/ lll.d
NIP. 19800210 201001 2 002
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Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
AM

BUPATI BANJAR CAM

el

H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom AHMAD FA ZAN/ S.STP, M.Si
Pembina
.19801125 200012 1 003
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