PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si.
Jabatan : Camat Gambut Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Bupati Banjar Camat Gambut
Kabupaten Banjar,

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si.
NIP. 19801125 200012 1 003

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya  Kualitas  Pelayanan | Indeks Kepuasan 96.00
Kecamatan Masyarakat (IKM) ’
2 Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan | Nilai Evaluasi 97,50
Pemerintahan Kecamatan Kecamatan
3 | Meningkatnya Akuntabilitas  Kinerja | Nilai SAKIP 80,50
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 4.731.589.800
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 70.852.000
Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1.437.005.620

Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 15.782.000
Umum

5.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 148.988.000
Umum

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 27.446.000

Pemerintahan Desa
Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Bupati Banjar Camat Gambut
Kabupaten Banjar,

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si.
NIP. 19801125 200012 1 003

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



| BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAMDANI, S AP., MA
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pj
Camat Gambut

Pertama,
Sekfetaris Kecamatan

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si MDANI, S.AP., M.A
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19710514 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kepatuhan dan | Indeks Kepatuhan dan Kinerja 89.00
" | Kinerja Intern Perangkat Daerah Intern Kecamatan Gambut 2
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
; Kabupaten/kota Rp. 4.731.589.800
Martapurg7 Januari 2026
Pihak Kedua,

Camat Gambut

. /
AHMAB FAUZAN, S.STP, M.Si
NIP. 19801125 200012 1 003

MDANI, S.AP., M.A
NIP. 19710514 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANTI, S.Kom., M.A
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . RAMDANI, S.AP., M.A
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
edua, Pihak Pertama,
IS Kecamatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

; o

MDANI, S.AP., M.A YULIANTI, S.Kom., M.A
NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19740814 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN GAMBUT

KABUPATEN BANJAR

No Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Lancarnya Administrasi | Persentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah | Kepegawaian Perangkat Daerah | 100 %
sesuai Kebutuhan dan tepat Waktu
2. | Terselenggaranya kegiatan | Persentase Terfasilitasinya
kantor Penyelenggaraan Penunjang | 100 %
Adminsitrasi Umum Perkantoran
3. | Tersedianya Barang Milik | Persentase Pengadaan Barang Milik
Daerah Sesuai dengan | Daerah sesuai dengan Rencana | 100 %
kebutuhan Kebutuhan
4. | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase Jasa Penunjang Urusan | 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang terpenuhi
5. | Terpeliharanya Sarana dan | Persentase Barang Milik Daerah yang | 100 %
Prasarana  Sesuai dengan | terpelihara
kebutuhan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai Rp. 6.720.000
2. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Rp. 6.479.000
kantor
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 24.798.000
4. Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 4.307.000
5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 6.100.000
6. Fasilitasi kunjungan tamu Rp. 4.980.000
7. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp. 109.600.000
8. Penatausahaan Arsip Dinamis SKPD Rp. 14.967.000
9. Pengadaan Mebel Rp. 20.968.000
10. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 70.800.000
11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 4.436.000
12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 53.540.800
13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 170.970.000
14. Pemehharaan jasa pemellharaan, blayg pemeliharaan, pajak, Rp. 95.360.000
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
15. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 16.860.000
16. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan Rp. 59.200.000

lainnya

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Pertama,

MDANI, S.AP., M.A
NIP. 19710514 200604 1 017

Y

YULIANTI, S.Kom., M.A
NIP. 19740814 200904 1 002

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian



. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JAKA UMBARA, S.Ak
Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . RAMDANI, S.AP., M.A
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
refaris Kecamatan Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
= ' &
MDANI, S.AP., M.A JAKA UMBARA, S.Ak

NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19800801 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Perencanaan, | Persentase Dokumen 100 %
Penganggaran dan  evaluasi | Perencanaan, Penganggaran
kinerja perangkat daerah yang | dan Evaluasi Kinerja Perangkat

sesuai ketentuan daerah sesuai ketentuan

2. | Meningkatnya Pelaksanaan | Persentase Dokumen | 100 %
Penatausahaan Keuangan | Keuangan dan Aset Perangkat
Perangkat Daerah yang | Daerah sesuai Ketentuan
Berkualitas

3. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Laporan 100 %

Pengelolaan dan Pengamanan | Pengelolaan dan Pengamanan
Aset Barang Milik Daerah | Aset Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah

No Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. 6.784.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 3.878.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.180.000

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
4. ikntisar realisasi kinerja SKPD 5
Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 6.720.000
6. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 3.970.200.000

7 Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verfikasi
" keuangan SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir
8. tahun SKPD Rp. 2.472.000

Rp. 60.960.000

9. Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD Rp. 2.000.000

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekfetaris Kecamatan Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
/ /7
MDANI, S.AP., M.A JAKA UMBARA, S.Ak

NIP. 19710514 200604 1 017 NIP. 19800801 200501 1 016



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERMA MAULIDA, S.Sos.|
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut

-

AHMAB FAUZAN, S.STP, M.Si .Sos.
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19740814 20904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Pelayanan Publik | 100 %
Penyelenggaraan Publik Yang Sesuai Dengan Standar
Pelayanan
2. | Terselenggranya Urusan | Persentase Penyelenggaraan | 100 %
Pemerintahan yang Tidak | Urusan Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di| Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan Kecamatan
3. | Terselenggaranya Pelaksanaan | Persentase Urusan Pemerintahan | 100 %
Urusan Pemerintahan yang | yang Dilimpahkan kepada Camat
Dilimpahkan kepada Camat
4. | Terselenggaranya Urusan | Persentase Penyelenggaraan | 100 %
Pemerintahan Umum Sesuai | Urusan Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
s Masyarakat di Wilayah Kecamatan A O
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
- Kewenangan Lain yang Dilimpahkan BO iR R
Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan
3. merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan Rp. 58.548.000

oleh Instansi Vertikal

Pihak Kedua,
Camat Gambut

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
NIP. 19801125 200012 1 003

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejah

ERMA MAULMDA, S.Sos.1

eraan Sosial

NIP. 19740814{200904 1 002




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANTI, S.Kom., M.A
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

¥ o
falh

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si YULIANTI, S.Kom., M.A

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19740814 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemberdayaan | Persentase Koordinasi dan | 100 %
masyarakat Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat yang terlaksana
2. | Terlaksananya Koordinasi Kegiatan | Persentase Koordinasi Kegiatan | 100 %
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
3. | Terselenggaranya Pemberdayaan | Persentase Pemberdayaan dan | 100 %
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat | Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum Rp. 13. 580.000
musrenbang di desa
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan = Pemberdayaan Rp. 26. 864.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Rp. 55.895.000

AHMKD FAUZAN S.STP, M.Si
NIP. 19801125 200012 1 003

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga dan Kelompok
Masyarakat

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

e

o
/ ’//'
g —

YULIANTI, S.Kom., M.A
NIP. 19740814 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAKA UMBARA, S.Ak
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Pemerintahan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Plt. Kepala Seksi)Pemerintahan

4

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si JAKA UMBARA, S.Ak
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19800801 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT

KABUPATEN BANJAR

No

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya koordinasi dan | Persentase koordinasi dan

Fasilitasi penyelenggaraan urusan | fasilitasi urusan pemerintahan 100 %

pemerintahan umum umum yang terlaksana

Persentase Penyelenggaraan

Terselenggaranya Urusan :
2. | Pemerintahan Umum  Sesuai Urusar_1 Pemenntaban Hmum 100 %
Penugasan Kepala Daerah = T s
Daerah
Meningkatnya Pengaduan Urusan | Persentase Pengaduan Urusan
3. | Pemerintahan Umum yang | Pemerintahan Umum yang 100 %
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
\ : : Persentase Pelayanan Urusan
Meningkatnya Kualitas Sistem dan Pemerintahan Umum  yang x
. E;ﬁ:gﬁ:ah::ﬁﬁ:;n HABan sesuai dengan Standar Lo
Pelayanan
- Persentase Desa yang Memiliki
5 Menl.n_gkatnya 'l"ata Sg Tata Kelola Admi)r(ﬂst?asi Desa 100 %
Administrasi Pemerintahan Desa :
yang Baik
Terselenggaranya Fasilitasi, | Persentase Fasilitasi,
6 Rekomendasi dan Koordinasi | Rekomendasi dan Koordinasi 100 %
" | Pembinaan dan Pengawasan | Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Terlaksananya Koordinasi | Persentase ~ Koordinasi
7 Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan 100%
" | Pemerintahan di Tingkat | Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran
Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
dalam rangka memantapkan pengamalan pancasila,
1. | pelaksanaan UUD Negara RI Tahun 1945, pelestarian Rp. 65.650.000
bhinneka tunggal ika serta pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
2. | Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa Rp. 27.446.000
3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 8.636.000

Kecamatan

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

NIP. 19801125 200012 1 003

JAKA UMBARA, S.Ak
NIP. 19800801 200501 1 016




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZURKANI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gamb&ﬁ Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
NIP. 19801125 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

Sasaran indikator Kinerja Target

Meningkatnya upaya | Persentase gangguan keamanan | 100 %
penyelenggaraan ketentraman dan | dan ketertiban yang ditindaklanjuti
ketertiban umum

Terselenggaranya Koordinasi Upaya | Persentase Koordinasi Upaya | 100 %
Penyelenggaraan Ketenteraman | Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum

Meningkatnya Pengaduan Urusan | Persentase Pengaduan Urusan | 100 %
Ketentraman dan Ketertiban yang | Ketentraman dan Ketertiban yang

ditindaklanjuti ditindaklanjuti

Meningkatnya Kualitas Sistem dan | Persentase Pelayanan Urusan | 100 %

Prosedur Pelayanan Urusan | Ketentraman dan Ketertiban yang

Ketentraman dan Ketertiban sesuai dengan Standar
Pelayanan

Terselenggaranya Koordinasi | Koordinasi Penerapan dan| 100 %

Penerapan dan Penegakan | Penegakan Peraturan Daerah

Peraturan Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah

Terselenggaranya Urusan | Persentase Penyelenggaraan | 100 %
Pemerintahan Umum Sesuai | Urusan Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Rp. 11.802.000

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Rp. 3.980.000

Rp. 24.790.000

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gam/but Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

AHMAD FAUZR(,S.STP, M.Si JKANI, S.Sos
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 40814 200904 1 002




[ BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AKHMAD SYAUKANI, S EE., MA
Jabatan : Lurah Gambut

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Lurah Gambut

AKHMMAD SYAUKANI, S.E., M.A
IP. 19840902 200501 1 002

HMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
/NIP. 19801125 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KELURAHAN GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan

Persentase Koordinasi Kegiatan .
Pemberdayaan Kelurahan 100%

Meningkatnya Pengaduan Urusan
Pemberdayaan Kelurahan yang
ditindaklanjuti

Persentase Pengaduan Urusan
Pemberdayaan Kelurahan yang| 100%
ditindaklanjuti

Meningkatnya Kemudahan Akses

Jumlah Pelayanan Urusan

3. | Pelayanan Urusan Pemberdayaan Pemberdayaan Kelurahan yang jis 1:31an

Kelurahan Mudah diakses y
G - ; Persentase Pelayanan Urusan

Meningkatnya Kualitas Sistem dan Pemberdayaan Kelurahan yang )

4. | Prosedur Pelayanan Urusan : pr Stand 100%
Pemberdayaan Kelurahan S9dia Sl Ay

Pelayanan
No. Kegiatan Anggaran
2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 755.764.120,-

Pihak Kedua,

MAD FAUZAN, S.STP, M.Si
NIP. 19801125 200012 1 003

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Pertama,
Lurah Gambut

AKHMAD SYAUKANI, S.EE., M.A
IP. 19840902 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MASLIANA, S.Kom., M.A
Jabatan . PIt. Sekretaris Kelurahan Gambut

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  AKHMAD SYAUKANI, S.E., M.A
Jabatan - Lurah Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Plt. Sekretaris Kelurahan Gambut

SYAUKANI, SEE., M.A MASLIANA, S.Kom., M.A
P. 19840902 200501 1 002 NIP. 19810121 201001 2 018

AK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KELURAHAN GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Perencanaan, | Persentase Dokumen | 100%
Penganggaran dan evaluasi kinerja Perencanaan, Penganggaran dan
perangkat daerah yang sesuai | Evaluasi Kinerja Perangkat
ketentuan daerah sesuai ketentuan
2. | Meningkatnya Pelaksanaan | Persentase Dokumen Keuangan | 100%
Penatausahaan Keuangan | dan Aset Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang Berkualitas | sesuai Ketentuan
3. | Terselenggaranya kegiatan kantor Persentase Terfasilitasinya | 100 %
Penyelenggaraan Penunjang
Adminsitrasi Umum Perkantoran
4. | Tersedianya Barang Milik Daerah | Persentase Pengadaan Barang | 100 %
Sesuai dengan kebutuhan Milik Daerah sesuai dengan
Rencana Kebutuhan
5. | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase Jasa Penunjang | 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
: yang terpenuhi
6. | Terpeliharanya Sarana dan | Persentase Barang Milik Daerah | 100 %
Prasarana Sesuai dengan | yang terpelihara
kebutuhan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Evaluasi Kelurahan Rp. 198.716.120,-
Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Plt. Sekretaris Kelurahan Gambut

AKHMAD SYAUKANI, S.E., M.A
P. 19840902 200501 1 002

ol

MASLIANA, S.Kom., M.A

NIP. 19810121 201001 2 018



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIA RAHNISA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD SYAUKANI, SE., M.A
Jabatan . Lurah Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
Lurah Gambut Kepala Seksi Kegejahteraan Sosial

AUKANI, S.Kom., M.A RIA RAHNIBA, SE
. 19840902 200501 1 002 NIP. 19870120 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan =~ Pemberdayaan | Pokmas
Masyarakat di Kelurahan

No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 12.960.000,-

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut

AK D SYAUKANI, S.Kom., M.A

IP. 19840902 200501 1 002




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIARAHNISA, SE
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Pemerintahan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD SYAUKANI, SE., M.A
Jabatan . Lurah Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Plt. Kepala Sek¢i Pemerintahan

AD SYAUKANI, S.Kom., M.A RIA RAHNISA, SE
NIP. 19840902 200501 1 002 NIP. 19870120 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan =~ Pemberdayaan | Pokmas
Masyarakat di Kelurahan

No. Sub Kegiatan Anggaran
& Pemberdayaan Masyarakat di Keiurahan Rp. 232.000.000,-

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

Lurah Gambut Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

AKH

SYAUKANI, S.Kom., M.A RIA RAHNISA, SE
P. 19840902 200501 1 002 NIP. 1987012Q 200904 2 004




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TAMTINAH
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD SYAUKANI, SE., M.A
Jabatan . Lurah Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

SYAUKANI, S.Kom., M.A TAKITINAH
IP. 19840902 200501 1 002 NIP. 19680910 199002 2 001

AKH



PERJANJIAN KiINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Lembaga 4
Masyarakat  dalam Forum | Kemasyarakatan yang | Lembaga
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam  Forum Kemasyar
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan | akatan
Pembangunan di Kelurahan
2. | Terbangunnya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
3. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pokmas / Ormas yang | 5 Pokmas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan ~ Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
No. Sub Kegiatan Anggaran
p 3 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 5.150.000,-
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 200.000.000,-
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 106.938.000,-

AK

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

SYAUKANI, S.Kom., M.A ;i § INAH
IP. 19840902 200501 1 002 NIP. 19680910 199002 2 001



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKRAN MA’'MUN, SKM
Jabatan : Lurah Gambut Barat

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AHMAD FAUZAN, S.STP., M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Lurah Gambut Barat

AHMAD FAUZAﬁ, S.STP, M.Si SUKRAN MA'MUN, SKM

. 19801125 200012 1 003 NIP. 19751213 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KELURAHAN GAMBUT BARAT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Koordinasi Kegiatan | Persentase Koordinasi Kegiatan 100%
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan °

Meningkatnya Pengaduan Urusan | Persentase Pengaduan Urusan
2. | Pemberdayaan Kelurahan vyang | Pemberdayaan Kelurahan yang | 100%
ditindaklanijuti ditindaklanjuti

Meningkatnya Kemudahan Akses | Jumlah Pelayanan Urusan

3. | Pelayanan Urusan Pemberdayaan | Pemberdayaan Kelurahan yang o 1a?1an

Kelurahan Mudah diakses y
# : : Persentase Pelayanan Urusan

Meningkatnya Kualitas Sistem dan Pemberdayaan Kelurahan yang :

4. | Prosedur Pelayanan Urusan ; 100%
Pemberdayaan Kelurahan S ashgen PR

Pelayanan
No. Kegiatan Anggaran
5 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 584.902.500

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gambut Lurah Gambut Barat

&

{
AHMAD FAUZﬁ\J, S.STP, M.Si SUKRAN MA'MUN, SKM
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19751213 200012 1 001




| BANJAR

g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADI MULYADI, SE
Jabatan . Sekretariat Kelurahan Gambut Barat

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama ;. SUKRAN MA’MUN, SKM
Jabatan : Lurah Gambut Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Barat Sekretariat Kelurahan Gambut Barat
SUKRAN MAIMUN, SKM ADI MLLLYADI, SE

NIP. 19751213 200012 1 001 NIP. 19750716 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KELURAHAN GAMBUT BARAT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Perencanaan, | Persentase Dokumen | 100%
Penganggaran dan evaluasi kinerja | Perencanaan, Penganggaran dan
perangkat daerah yang sesuai|Evaluasi Kinerja  Perangkat
ketentuan daerah sesuai ketentuan
2. | Meningkatnya Pelaksanaan | Persentase Dokumen Keuangan | 100%
Penatausahaan Keuangan | dan Aset Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang Berkualitas | sesuai Ketentuan
3. | Terselenggaranya kegiatan kantor Persentase Terfasilitasinya | 100 %
Penyelenggaraan Penunjang
Adminsitrasi Umum Perkantoran
4. | Tersedianya Barang Milik Daerah | Persentase Pengadaan Barang | 100 %
Sesuai dengan kebutuhan Milik Daerah sesuai dengan
Rencana Kebutuhan
5. | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase Jasa Penunjang | 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
yang terpenuhi
6. | Terpeliharanya Sarana dan | Persentase Barang Milik Daerah | 100 %
Prasarana Sesuai dengan | yang terpelihara
kebutuhan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Evaluasi Kelurahan Rp. 197.355.500,-
Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Barat Sekretariat Kelurahan Gambut Barat

SUKRAN MA'MUN, SKM
NIP. 19751213 200012 1 001

e

ADI MULYADI, SE

NIP. 19750716 200801 1 020




~BANJAR

e, i
\/
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MASLIANA, S.Kom., M.A
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . SUKRAN MA’MUN, SKM
Jabatan . Lurah Gambut Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Barat Kepala Seksi Pemerintahan
Mx
SUKRAN MA'MUN, SKM MASLIANA, S.Kom., M.A

NIP. 19751213 200012 1 001 NIP. 19810121 201001 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN GAMBUT BARAT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan =~ Pemberdayaan | Pokmas
: Masyarakat di Kelurahan
No. Sub Kegiatan Anggaran

1 Pemberdayaan Masyarakat di Keiurahan Rp. 140.400.000,-

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Barat Kepala Seksi Pemerintahan

SUKRAN MAWMUN, SKM
NIP. 19751213 200012 1 001

Clt”

MASLIANA, S.Kom., M.A

NIP. 19810121 201001 2 018




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAKHMAWATI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . SUKRAN MA’'MUN, SKM
Jabatan . Lurah Gambut Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Gambut Barat Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
SUKRAN MA'MUN, SKM RAKHMAWATI, S.Sos

NIP. 19751213 200012 1 001 NIP. 19770609 200312 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN GAMBUT BARAT
KECAMATAN GAMBUT

KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Lembaga 4
Masyarakat  dalam Forum | Kemasyarakatan yang | Lembaga
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam  Forum | Kemasyar
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan akatan
Pembangunan di Kelurahan
2. | Terbangunnya Sarana dan | Jumiah Sarana dan Prasarana 2 Unit
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
3. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pokmas / Ormas yang | 5 Pokmas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan =~ Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 5.150.000,-
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 161.688.000,-
3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 212.909.000,-

Pihak Kedua,
Lurah Gambut Barat

SUKRAN MA’'MUN, SKM
NIP. 19751213 200012 1 001

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

RAKHMAWATI, S.Sos

NIP. 19770609 200312 2 010




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI SALMAH, S.Pi
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . SUKRAN MA’MUN, SKM
Jabatan . Lurah Gambut Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah-Gambut Barat Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
W
SUKRAN MA'MUN, SKM SITI SALMAH, S.Pi

NIP. 19751213 200012 1 001 NIP. 19800903 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN GAMBUT BARAT
KECAMATAN GAMBUT
KABUPATEN BANJAR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang S
Melaksanakan = Pemberdayaan | Pokmas
Masyarakat di Kelurahan

No.

1

Sub Kegiatan

Anggaran

Pemberdayaan Masyarakat di Keiurahan Rp. 7.800.000,-

Pihak Kedua,
Lurah Gambut Barat

SUKRAN MA’MUN, SKM
NIP. 19751213 200012 1 001

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

(Mg~

SIiTi SALMAH, S.Pi
NIP. 19800903 201101 2 005




