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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI'WAHYUNINGSIH, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan :  Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, Oktober 2023

Pihak Kedua,
CAMAT GAMBUT

-

ABMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA / IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT

SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos
PEMBINA /IV.a
NIP. 19710512 200604 2 004

4|Perjanjian Kinerja



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terselenggaranya urusan Indeks Kepatuhan dan Kinerja 74

penyusunan program Intern (IKKI) Kecamatan Gambut

perencanaan, keuangan, umum

dan kepegawaian
No Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.225.271.434

Kabupaten/ Kota

Jumiah Rp 4.225.271.434
Gambut,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT SEKRETARIS CAMAT

FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA / IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

SRI WAHYUNINGSIH,
PEMBINA /IV.a

S.Sos

NIP. 19710512 200604 2 004
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BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTI, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRI WAHYUNINGSIH, S.SOS
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
SRIWAHYUNIN{GSIH, S.Sos YULIANTI, S.Kom
PEMBINA / IV.a PENATA MUDA TK.I/ llL.b
NIP. 19710512 200604 2 004 NIP. 19770710 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GAMBUT

SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos
PEMBINA / IV.a
NIP. 19710512 200604 2 004

o

YULIANTI, S.Ko

TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerj Target
1 Lancarnya administrasi Persentase Administrasi 100%
kepegawaian daerah Kepegawaian yang Terpenuhi =
Terselenggaranya jasa <5 :
: Persentase Administrasi Umum 5
2 E:;mtt‘l)r:jang pelayanan umum Perangkat Daerah 100%
Tersedianya sarana dan Persentase Pengadaan BMD
3 | prasarana sesuai dengan Penunjang Urusan Pemerintah 100%
kebutuhan Daerah
Persentase Penyelenggaraan
Terselenggaranya Urusan Urusan Pemerintahan Umum
4 | Pemerintahan Umum sesuai sesuai Penugasan Kepala 100%
Penugasan Kepala Daerah Daerah yang Terfasilitasi
No Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp 7.200.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 147.593.250
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah = L
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 205.442.724
Pemerintahan Daerah
Gambut,  Oktober 2023
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

m

PENATA MUDA TK.I/ lll.b

NIP. 19770710 20110
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAKA UMBARA, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRIWAHYUNINGSIH, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

v
SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos JAKA UMBARA, A.Md
PEMBINA / IV.a PENATA MUDA / lll.b
NIP. 19710512 200604 2 004 NIP. 19800801 200501 1 016
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
Pelaksanaan Penatausahaan Persentase Administrasi
1 | keuangan perangkat daerah Keuangan Perangkat Daerah 100%

yang berkualitas

Perencanaan, Penganggaran Persentase Dokumen
2 | dan Evaluasi Kinerja perangkat | Perencanaan Penganggaran 100%
daerah yang berkualitas dan Evaluasi SKPD

Persentase Jumlah Sub

Pelaksanaan pengelolaan Kegiatan Administrasi Barang

i &
2 g:r:rg% Ma“r']k %:I:ﬁgli[: aesrangkat Milik Daerah Pada Perangkat o
s Daerah yang Tersusun
Tersedianya sarana dan Persentase Pengadaan BMD
4 | prasarana sesuai dengan Penunjang Urusan Perangkat 100%
kebutuhan Daerah
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penggangaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 1.299 600
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.647.191.860

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 27.000.000

Al DN

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Rp 138.028.000

Gambut,  Oktober 2023

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

/
SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos JAKA UMBARA, A.Md
PEMBINA / IV.a PENATA MUDA / lll.b
NIP. 19710512 200604 2 004 NIP. 19800801 200501 1 016
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BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. SYAHRANI

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

3 v
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si Ir. SYAHRANI
PEMBINA / IV.a PENATA TK. I/ lll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP: 19660813 199703 1 004

].OIL crjantrran - Kinerija



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023

No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya fasilitasi Persentase fasilitasi

1 pembinaan penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan 100%
pemerintahan dan pelayanan pemerintahan dan pelayanan >
publik publik

: S Persentase Penyelenggaraan

2 | Meningkatnya Penyelenggaraan 5 100%
Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum
Meningkatnya fasilitasi
pembinaan dan pengawasan Persentase fasilitasi

3 | penyelenggaraan pemerintahan pembinaan dan pengawasan 100%
desa/kelurahan sesuai dengan pemerintahan desa
ketentuan

No Program Anggaran

1 Pembinaan Pen.yelenggaraan Pemerintahan dan Rp 64.594.000
Pelayanan Publik

> Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 1.336.580.000
Umum

3 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 14.876.000

Jumlah Rp. 1.416.050.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

PEMBINA / IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, Oktober 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

A

Ir.

AHRANI

PENATATK. I/1ll.d
NIP: 19660813 199703 1 004

11|Perjanjian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT, S.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si HIDAYAT, g.Pd. M.Pd
PEMBINA / IV.a PEN’BINA/ IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19670404 199303 1 018

2|Perjanjian Kinerja



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi Kegiatan 100%
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
No Program Anggaran
1 | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 79.050.000
Gambut,  Oktober 2023
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MAS{ARAKAT
/ J \
(
AHMAD FAUZAN S.STP, M.Si HIDAYAT,|S¥Pd. M.Pd
PEMBINA / IV.a PEMBINA / IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19670404 199303 1 018
13|Perjanjian Kinerja




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ERMA MAULIDA, S.Sos. |

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
PEMBINA / IV.a PENATA TIK.1/1ll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19800270 201001 2 002

l4|Perjanjian Kinerja



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggaraan Kewenangan Pemerlu
1 | Pelimpahan Kewenangan, Pelayanan Kesejahteraan Sosial
Pemerlu Pelayanan dan Kebencanaan Kecamatan 100%
Kesejahteraan Sosial dan Yang Terlaksana
Kebencanaan Kecamatan
No Program Anggaran
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Rp. 5.486.000
Publik
Gambut,  Oktober 2023
CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL
( .
AH FAUZ{N, S.STP, M.Si ERMA MAULIDA, S.Sos. |

PEMBINA /IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

PENATA TK.\/ 11l

NIP. 19800210 201001 2 002

15|Perjanjian

Kinerja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZURKANI, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gambut,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GAMBUT KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

5

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si ZURKANI, S. Sos
PEMBINA / IV.a PENATA TK.1/1ll.d
NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19740814 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GAMBUT

TAHUN 2023
No Kinerja Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Penyelenggaraan
1 | ketentraman dan ketertiban ketentraman dan ketertiban 100%
umum serta perlindungan umum serta perlindungan
masyarakat di kecamatan masyarakat di kecamatan
No Program Anggaran
1 | Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp 2.450.000

CAMAT GAMBUT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

PEMBINA/IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

Gambut, Oktober 2023

KEPALA SEKSI KETENT
DAN KETERTIBA

PENATA TK.I / IIl.d

NIP. 19740814 200904 1 002

17|Perjanjian

Kinerja




BANJAR

PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan vang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD SYAUKAN!, SE
Jabatan : LURAH GAMBUT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Gambut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SHINCUN, Mol 204

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GAMBUT LURAH GAMBUT

-

AHMAD FAUZAN, S.STP. M Si
PEMBINA / IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

WCHMAD SYAUKAN! SE
PENATA/lll.c
NIP. 19840902 200501 1 002
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teljdanjlan Kinerja
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A0

LURAH GAMBUT
KECAMATAN GAMBUT
TAHLUIN 2023
No RKinerja indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan Masyarakat 85

Pemerintahan Di Kelurahan

No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 600.000.000
Jumliah Rp. 600.000.000

Gambut, Oktober 2023
CAMAT GAMBUT LURAH GAMBUT

g

MAD SYAUKANI, SE
PENATA /lll.c
NIP. 19840902 200501 1 002

-~

-

s

AHMAD FAUZAN. S.STP, M.Si
{  PEMBINA/IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003

17|Perjanjian Kinerja




_BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : IWAN TARUNA, S.Hut, M.Si
NIP : 19730607 200003 1 002
Jabatan : Lurah Gambut Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si
NIP : 19801125 200012 1 003
Jabatan : Camat Gambut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tergat kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dari sanksi.

Gambut, Oktober 2023

Pihak Pertama,
LURAH GAMBUT BARAT

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si AN TARUNA, S.Hut, M.Si
Pembina/IV.a Pembina / IV.a

NIP. 19801125 200012 1 003 NIP. 19730607 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA
LURAH GAMBUT BARAT

KECAMATAN GAMBUT
TAHUN 2023
NO. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Indeks Kepuasan 85
Pemerintahan Di Kelurahan Masyarakat

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 550.000.000,-
Jumlah 550.000.000,-
Gambut, Oktober 2023
Pihak Kedua,

AHMAD FAUZAN, S.STP, M.Si

Pembina /IV.a
NIP. 19801125 200012 1 003

Pihak Pertama,
LURAH GAMBUT BARAT

AN TARUNA, S.Hut, M.Si
Pembina/IV.a
NIP. 19730607 200003 1 002




